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La Direzione Aziendale di RIFIUTI IN RETE S.r.l. € pienamente consapevole dell'importanza della tutela
ambientale e delle proprie responsabilita in materia, nonché del principio fondamentale legato alla
soddisfazione delle richieste e delle aspettative del Cliente, al fine di fornire un servizio sempre
rispondente alle richieste del mercato, con particolare attenzione alla necessita di mantenere un’attenta
salvaguardia ambientale.

Per tale ragione, la Direzione individua come obiettivo primario I'adozione di un Sistema di gestione in
applicazione della norma internazionale UNI EN ISO 14001:2015, per le attivita di “Intermediazione senza
detenzione di rifiuti speciali, pericolosi e non pericolosi. Consulenza e assistenza tecnica in campo
ambientale”.

Per conseguire gli obiettivi Aziendali, I'Organizzazione adotta le seguenti politiche:

> Costante monitoraggio e controllo dei servizi forniti al Cliente;

> Rispetto della normativa vigente e conformita a tutte le leggi e i regolamenti vigenti, in particolare
in campo ambientale;

> Perseguimento di obiettivi interni finalizzati al miglioramento continuo, attraverso:

v" la continua revisione del Sistema di Gestione ambientale (manuale, procedure e
modulistica) nell’ottica del miglioramento continuo;

v" lo snellimento delle procedure nell’ottica della riorganizzazione delle funzioni o aree
funzionali in relazione alle esigenze reali interne dell’organizzazione;

Adozione delle misure necessarie per ridurre gli impatti connessi a situazioni di emergenza;
Miglioramento costante delle proprie prestazioni ambientali;

Sensibilizzazione, formazione ed addestramento del personale dipendente;
Valutazione degli impatti ambientali legati al servizio erogato, garantendo la prevenzione da ogni
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possibile inquinamento e la lotta agli sprechi di risorse, anche attraverso I'adozione di un approccio
basato sul risk-based-thinking;
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Prevenzione dall’inquinamento e tutela delle risorse naturali;

> Gestione delle sfide del cambiamento climatico, attraverso un’attenta valutazione dell'impatto che
lo stesso determina sulle attivita aziendali, individuando gli obiettivi strategici volti alla sua
mitigazione e all’adattamento.

La Direzione siimpegna in maniera particolare a “Riesaminare la Politica aziendale” allo scopo di accertare
che questa sia continuamente idonea ed attuale e che sia effettivamente documentata, implementata,
mantenuta attiva, comunicata e accessibile in forma comprensibile a tutto il personale e alle parti
interessate.

Il compito di assicurare e verificare I'applicazione e I'adeguatezza del Sistema di Gestione Ambientale e
affidato ad un Responsabile, appositamente incaricato, a cui e stato conferito specifico mandato ed
autorita; € comunque compito di tutto il personale perseguire e raggiungere gli obiettivi aziendali,
assicurando, durante lo svolgimento delle proprie attivita, il proprio impegno continuo.
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